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1. Общие положения 

 

1.1. Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение № 

25 «Рябинка» (далее – Учреждение) создано на основании Постановления Главы 

города Ессентуки № 226 от 06 марта 1998 года. 

Постановлением Главы города Ессентуки от 08 ноября 1998 года № 11 «О 

создании муниципальных учреждений образования» переименовано в муници-

пальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 «Рябинка» 

наименование Учреждения при создании - дошкольное образовательное               

учреждение № 25 детский сад «Рябинка» компенсирующего вида. 

Постановлением Главы города Ессентуки от 20 января 1999 года № 26 пе-

реименовано в муниципальное специальное (коррекционное) учреждение для 

обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии детский сад компенси-

рующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции 

отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников № 25 «Ря-

бинка». 

Распоряжением Комитета по муниципальной собственности города Ессен-

туки от 29 октября 2003 года № 210-р и приказом управления образования адми-

нистрации города Ессентуки от 22 октября 2003 года № 156 переименовано в му-

ниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсиру-

ющего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции от-

клонений в физическом и психическом развитии воспитанников № 25 «Рябинка». 

Распоряжением Правительства Ставропольского края от 21 июня  

2006 года № 219-рп Учреждение принято в государственную собственность Став-

ропольского края. 

Распоряжением министерства имущественных отношений Ставропольского 

края от 13 ноября 2006 года № 785 изменено наименование муниципального до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида с 

приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции   отклонений в  

физическом и психическом развитии воспитанников № 25 «Рябинка» на государ-

ственное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирую-

щего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции от-

клонений в физическом и психическом развитии воспитанников № 25 «Рябинка» 

(г.Ессентуки).  

Постановлением Правительства Ставропольского края от 17 ноября  

2010 года № 379-п «Об изменении типа бюджетных учреждений Ставропольского 

края в целях создания казенных учреждений Ставропольского края, а также изме-

нении типа казенных учреждений Ставропольского края в целях создания бюд-

жетных учреждений Ставропольского края» путем изменения типа существую-

щего государственного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

компенсирующего вида № 25 «Рябинка» создано государственное казенное до-

школьное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 

25 «Рябинка». 
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Согласно Федеральному Закону от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» государственное казенное дошкольное обра-

зовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 25 «Рябинка» 

переименовано в государственное казенное дошкольное образовательное учре-

ждение «Детский сад № 25 «Рябинка».   

1.2. Полное наименование Учреждения: государственное казенное до-

школьное образовательное учреждение «Детский сад № 25 «Рябинка».   

Сокращенное наименование Учреждения: ГКДОУ «Детский сад № 25 «Ря-

бинка». 

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименова-

нием. 

1.3. Учреждение является дошкольной образовательной организацией. 

Организационно-правовая форма: государственное учреждение. 

Тип Учреждения: казенное учреждение. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является 

Ставропольский край. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Ставропольского 

края исполняет министерство образования и молодежной политики 

Ставропольского края (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

Ставропольского края исполняет министерство имущественных отношений 

Ставропольского края (далее – Собственник). 

1.5. Место нахождения Учреждения: (фактический адрес совпадает с юри-

дическим адресом): улица Пушкина, дом 72, город Ессентуки, Ставропольский 

край, Российская Федерация, 357623. 

1.6. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и настоящим 

уставом. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный ба-

ланс и лицевые счета, открытые в органах казначейства Российской Федерации по 

Ставропольскому краю в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, печать, штампы и бланки со своим полным наименованием на русском 

языке. 

1.9. Воспитание и образование в Учреждении ведется на русском языке. 

1.10. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. 

1.11. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образова-

тельной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и настоящим уставом.  

1.12. К компетенции Учреждения относится:  

- осуществление образовательной деятельности в соответствии с федераль-

ным государственным образовательным стандартом дошкольного образования с 

учетом создания условий индивидуально ориентированных коррекционных меро-
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приятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребно-

стей детей с ограниченными возможностями здоровья в освоении адаптированной 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;  

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нор-

мами, и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о по-

ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования;  

- установление штатного расписания;  

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и орга-

низация дополнительного профессионального образования работников;  

- разработка и утверждение адаптированных основных общеобразователь-

ных программ Учреждения; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы раз-

вития Учреждения; 

- прием воспитанников в Учреждение;  

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутрен-

ней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, орга-

низации питания воспитанников;  

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- осуществление консультационной, просветительской и иной не противо-

речащей целям создания Учреждения деятельности;  

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и законодательством Ставропольского края. 

1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке ответственность за:  

 невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетен-

ции Учреждения;  

реализацию не в полном объеме адаптированной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования; 

 жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения;   

 нарушение или ограничение права на образование и предусмотренных законода-

тельством об образовании прав и свобод воспитанников Учреждения; 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятель-

ности Учреждения. 

1.14. Учреждение размещает на своем официальном сайте в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о деятельности, в со-

ответствии с форматом представления обязательных к размещению сведений, 
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установленных законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края, и обеспечивает ее обновление. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и це-

лями деятельности. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение государ-

ственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
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2.3. Основной целью деятельности Учреждения является создание условий 

для осуществления и обеспечения дошкольного образования, присмотра и ухода 

за детьми в возрасте от 2-х месяцев до прекращения образовательных отношений. 

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:  

реализация адаптированной основной общеобразовательной программы до-

школьного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 

- создание специальных условий для получения образования воспитанни-

ками с ограниченными возможностями здоровья;  

- обеспечение социальной адаптации детей дошкольного возраста с ограни-

ченными возможностями здоровья; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ;  

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданствен-

ности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических лиц платные допол-

нительные образовательные услуги, не являющиеся основными. 

 

3. Организация образовательного процесса 

 

3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошколь-

ного образования с учетом создания условий индивидуально - ориентированных 

коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образова-

тельных потребностей детей с ограниченными возможностями в освоении адап-

тированной основной общеобразовательной программы дошкольного образова-

ния.  

3.2. В Учреждении созданы условия для функционирования двух дошколь-

ных групп компенсирующей направленности с круглосуточным пребыванием для 
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детей с задержкой психического развития и с умственной отсталостью легкой сте-

пени с 3 лет до прекращения образовательных отношений. 

3.3. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. 

3.4. Режим работы Учреждения круглосуточно. 

3.5. Прием в учреждение регламентируется Федеральным законом от          29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Прави-

лами приема на обучение по адаптированной основной общеобразовательной про-

грамме для детей с задержкой психического развития и с умственной отсталостью 

легкой степени в государственное казенное дошкольное образовательное учре-

ждение «Детский сад № 25 «Рябинка» и отчисления воспитанников казенного до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад № 25 «Рябинка».  

3.6. Учреждение обеспечивает бесплатное сбалансированное питание вос-

питанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нор-

мативами и осуществляется в соответствии с утвержденным руководителем Учре-

ждения примерным меню, рассчитанным не менее чем на две недели, с учетом 

физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех 

возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организа-

ции питания детей в дошкольных образовательных организациях.  

3.7. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, кулинарной об-

работкой, выходом блюд, вкусовыми качествами блюд, санитарным состоянием 

пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока реализации продуктов 

возлагается на медицинский персонал Учреждения. 

3.8. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается на основа-

нии медицинской лицензии штатными медицинскими работниками Учреждения. 

Ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, прове-

дение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиени-

ческих норм, режим и качество питания несет медицинский персонал и админи-

страция Учреждения.  

Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для ра-

боты медицинского персонала.  

3.9. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей меди-

цинского персонала оказываются бесплатно.  

 

4. Полномочия Учредителя и Собственника 

 

4.1. Учредитель в отношении Учреждения осуществляет следующие функ-

ции и полномочия: 

- выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его созда-

нии, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

- утверждает устав Учреждения и вносимые в него изменения, по согласо-

ванию с Собственником; 

- назначает на конкурсной основе руководителя Учреждения и прекращает 

его полномочия; 

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; 

- осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения; 
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- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совер-

шении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с кри-

териями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих 

организациях»; 

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах дея-

тельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, 

находящегося в государственной собственности Ставропольского края (далее - 

имущество), в соответствии с общими требованиями, установленными Министер-

ством финансов Российской Федерации; 

- устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных 

смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Ми-

нистерством финансов Российской Федерации; 

- по согласованию с Собственником согласовывает распоряжение Учрежде-

нием недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду или без-

возмездное пользование, а также иное распоряжение недвижимым имуществом, 

предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения на 

данное имущество третьим лицам. 

- согласовывает распоряжение Учреждением движимым имуществом; 

- вносит Собственнику предложение о закреплении за Учреждением на 

праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества; 

- вносит Собственнику предложения об изъятии из оперативного управле-

ния Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначе-

нию движимого и недвижимого имущества; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 

края; 

- согласовывает создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и 

закрытие его представительств; 

- проводит аттестацию руководителя Учреждения; 

- согласовывает назначение на должность и освобождение от должности за-

местителей руководителя Учреждения; 

- вносит в Правительство Ставропольского края проект правового акта Пра-

вительства Ставропольского края о реорганизации Учреждения; 

- вносит в Правительство Ставропольского края проект правового акта Пра-

вительства Ставропольского края о ликвидации Учреждения; 

- вносит в Правительство Ставропольского края проект правового акта Пра-

вительства Ставропольского края о создании бюджетного учреждения Ставро-

польского края путем изменения типа Учреждения или о создании автономного 

учреждения Ставропольского края путем изменения типа Учреждения; 

- осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации 

и Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края и 

иными нормативными правовыми актами Ставропольского края. 
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4.2. Собственник помимо полномочий по согласованию Учредителю про-

ектов решений по отдельным вопросам осуществляет следующие полномочия по 

управлению Учреждением: 

- устанавливает и изменяет подведомственность Учреждения (осуществ-

ляет передачу в ведение другого органа исполнительной власти Ставрополь-

ского края, на который возложены координация и регулирование деятельности в 

соответствующей отрасли (сфере управления) в соответствии с согласованными 

предложениями органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, 

и органа исполнительной власти Ставропольского края, в ведение которого пред-

лагается передать Учреждение; 

- закрепляет в соответствии с согласованными предложениями Учреди-

теля, если иное не установлено нормативными правовыми актами Ставрополь-

ского края, и Учреждения имущество за Учреждением на праве оперативного 

управления, а также осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого или ис-

пользуемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выде-

ленных Учредителем, на приобретение такого имущества; 

- по предложению Учредителя, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, принимает решение о передаче в му-

ниципальную собственность муниципальных образований Ставропольского 

края движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оператив-

ного управления. 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности.  

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руково-

дитель Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

подведомственного Учреждения. 

5.3. Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации назначается на должность на конкурсной основе и увольняется с 

должности руководителя в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и законодательством Ставропольского края,  

5.4. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут испол-

няться по совместительству (кроме научного и научно-методического руковод-

ства). 

5.5. Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в об-

ласти управления Учреждением определяются в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым договором, заклю-

чаемым между руководителем Учреждения и Учредителем. 

Руководитель Учреждения имеет право на: 

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения; 
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- выдачу доверенности на совершение иных юридически значимых дей-

ствий; 

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения; 

-осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров 

с ними; 

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания 

Учреждения, принятие локальных нормативных актов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров; 

- на социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

для педагогических работников Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Федеральный закон об образовании в Российской Федерации»; 

- поощрение работников Учреждения; 

- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Фе-

дерации, уставом Учреждения и трудовым договором к компетенции руководи-

теля; 

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

- предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- повышение квалификации. 

5.7. Руководитель обязан: 

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования зако-

нодательства Российской Федерации, законодательства Ставропольского края, 

устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных норматив-

ных актов и трудового договора; 

-обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию адми-

нистративно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения; 

- обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, 

получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации; 

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управ-

ление в установленном порядке; 

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и 

обязательств Учреждения; 

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответ-

ствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также со-

циальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представи-

телей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 

договором и соглашениями; 
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- обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего тру-

дового распорядка; 

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и трудовыми договорами; 

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охра-

няемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей; 

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Феде-

рации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной 

и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Фе-

дерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- представлять Учредителю проекты бюджетных смет (планов деятельно-

сти) Учреждения и отчеты о результатах деятельности в порядке и сроки, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учре-

ждения; 

- обеспечивать соблюдение требований нормативных актов Учредителя; 

- своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок 

деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об 

их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административ-

ной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также 

незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 

- осуществить при расторжении трудового договора передачу дел Учрежде-

ния вновь назначенному руководителю в установленном порядке; 

- представлять в случае изменения персональных данных соответствующие 

документы Учредителю до 30 числа месяца, когда произошли изменения; 

- информировать Учредителю о своей временной нетрудоспособности, а 

также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 

- представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-

пруга) и несовершеннолетних детей; 

- обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значе-

ний показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий ра-

ботников Учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте 

Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся 

неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления); 
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- обеспечить организацию бухгалтерского учета; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации и уставом Учреждения. 

5.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство обра-

зовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятель-

ностью Учреждения. 

5.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к ко-

торым относятся: 

 - Общее собрание членов трудового коллектива: 

 - Педагогический совет ДОУ; 

 - Управляющий совет; 

 -  Совет родителей.  

Общее собрание членов трудового коллектива (далее – общее собрание) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением и 

включает всех работников Учреждения независимо от занимаемой должности. 

5.10.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся: 

- обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного дого-

вора, проекта Правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению Программы 

развития Учреждения; 

- обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий 

по ее укреплению, рассматривание фактов нарушения трудовой дисциплины ра-

ботниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции Учреждения; 

- заслушивание отчетов руководителя Учреждения, заведующего хозяй-

ством, и других работников Учреждения, вынесение на рассмотрение админи-

страции Учреждения предложений по совершенствованию деятельности Учре-

ждения; 

- знакомство с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание руководи-

теля Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в ра-

боте; 

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации приня-

тие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, адми-

нистрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятель-

ность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправления. 

5.10.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представи-

тели Учредителя, общественных организаций, органов государственного и муни-

ципального управления. Лица, приглашенные на общее собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участво-

вать в обсуждении вопросов в пределах их компетенции. 
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Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием изби-

рается председатель и секретарь. 

Председатель общего собрания: 

- организует деятельность общего собрания; 

- информирует работников Учреждения о предстоящем общем собрании; 

- организует подготовку и проведение общего собрания; 

- определяет повестку дня общего собрания; 

- контролирует выполнение решений общего собрания. 

Председатель и секретарь выполняют свои обязанности на общественных 

началах, избираются сроком на один календарный год. 

5.10.3. Общее собрание собирается не реже двух раз в календарный год. Об-

щее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей всего коллектива работников Учреждения.  

Решения общего собрания принимаются открытым голосованием и 

считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 51% всех при-

сутствующих. 

Решения общего собрания обязательны к исполнению для всех работников 

Учреждения. 

5.10.4.  Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

5.11. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Учреждением, создаваемым для реализации 

государственной политики в сфере дошкольного образования, и включает в себя 

всех педагогических работников Учреждения. 

Компетенция Педагогического совета: 

- обсуждает и принимает планы работы Учреждения; 

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;  

- определяет направления консультационной и просветительской деятель-

ности Учреждения в сфере образования, охраны здоровья воспитанников, в том 

числе с использованием официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;  

- разрабатывают основные общеобразовательные программы, адаптирован-

ные общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные 

программы, методики, технологии (не наносящие вред физическому и психиче-

скому здоровью воспитанников) для использования в педагогическом процессе 

Учреждения;  

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передо-

вого педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, атте-

стации педагогических кадров Учреждения;  

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения о создании условий для 

выполнения требований к реализации, адаптированной основной общеобразова-

тельной программы, разрабатываемой и принимаемой Учреждением самостоя-

тельно, включая часть, формируемую участниками образовательных отношений;  

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работ-

ников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации общеобразователь-

ной программы, адаптированной основной общеобразовательной программы, 
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включая часть, формируемую участниками образовательных отношений, парци-

альных программ, отчеты о самообразовании педагогов; 

- заслушивает информацию, отчеты педагогических работников о монито-

ринге и достижениях воспитанниками уровня развития, необходимого и достаточ-

ного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования;  

- заслушивает доклады, сообщения, информацию представителей организа-

ций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровле-

ния воспитанников, в том числе о проверке состояния качества образовательного 

процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране 

труда и здоровья воспитанников; 

- контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического со-

вета; 

- организует изучение и обсуждение федеральных законов, иных норматив-

ных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы, регулирующие 

отношения в сфере образования, локальных нормативных актов Учреждения в об-

ласти общего и дошкольного образования;  

- рассматривает представления, характеристики и принимает решения о 

награждении, поощрении педагогических работников Учреждения. 

5.11.2. В состав Педагогического совета входят руководитель Учреждения, 

все педагогические работники Учреждения. 

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета приглаша-

ются медицинские работники, представители коллегиальных органов управления 

Учреждением, общественных организаций, организаций, взаимодействующих с 

Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, родители 

(законные представители) несовершеннолетних воспитанников, представители 

Учредителя.  

Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогиче-

ского совета. Приглашенные на Педагогический совет пользуются правом сове-

щательного голоса. 

Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения тру-

дового договора (эффективного контракта) и до прекращения его действия явля-

ется членом Педагогического совета.  

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря.  

Председатель Педагогического совета: 

- организует деятельность Педагогического совета; 

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании 

не менее чем за 7 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания Педагогического совета; 

- определяет повестку дня Педагогического совета; 

- контролирует выполнение решений Педагогического совета. 

Председатель и секретарь Педагогического совета выполняют свои обязан-

ности на общественных началах, избираются сроком на один календарный год. 

5.11.3. Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раз в 

квартал, в соответствии с планом работы Учреждения. 
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Решения Педагогического совета считается правомочным, если в голосова-

нии участвовало не менее двух третей его членов. Решения принимаются откры-

тым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало большин-

ство из присутствующих членов. При равном количестве голосов решающим яв-

ляется голос председателя Педагогического совета. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет 

руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Резуль-

таты этой деятельности сообщаются членам Педагогического совета на последу-

ющих его заседаниях. 

5.11.4. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.  

12. Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательного 

процесса и является постоянно действующим представительным органом Учре-

ждения, для рассмотрения вопросов, отнесенных к его компетенции. 

Компетенция Управляющего совета: 

- содействие созданию эффективных условий и форм организации образо-

вательного процесса;   

- контроль за соблюдением безопасных условий обучения и воспитания де-

тей;   

- содействие организации воспитательно-образовательного процесса, улуч-

шение развивающей среды, создание комфортных условий пребывания детей в 

Учреждении; 

- определение приоритетов деятельности Управляющего совета;  

- подготовка ежегодного отчета о деятельности Управляющего совета;  

- принятие решения о привлечении внебюджетных средств; 

- решение иных вопросов, относящихся к компетенции Управляющего со-

вета. 

Управляющий совет формируется в составе не менее семи человек с использова-

нием процедур выборов и делегирования полномочий. Члены управляющего со-

вета избираются при условии получения их согласия быть избранными в состав 

Управляющего совета.    

Членами Управляющего совета могут быть представители от родителей (за-

конных представителей) воспитанников, педагогические работники и сотрудники 

Учреждения, представители общественных, благотворительных организаций, со-

действующие развитию Учреждения. 

В состав Управляющего совета избираются сроком не более чем на два года 

от родителей на общем собрании родителей (законных представителей), от педа-

гогических работников на общем собрании трудового коллектива, и приглашают 

разного рода представителей общественных организаций. Управляющий совет из-
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Руководитель Учреждения в обязательном порядке входит в члены Управ-

ляющего совета как представитель работников. 

Осуществление членами Управляющего совета своих функций произво-

дится на безвозмездной основе. Все члены Управляющего совета обладают рав-

ными правами. 
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5.12.3. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в полугодие. 

Осуществление практической работы с родителями по решению проблем, 

стоящих перед Учреждением, осуществляют комиссии, состоящие из членов 

Управляющего совета: 

- контрольно-ревизионная комиссия; 

- педагогическая комиссия; 

- организационно-хозяйственная комиссия.  

Заседание Управляющего совета является правомочным, если в нем участ-

вует не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины списочного состава Управляющего совета. 

Заседания и решения Управляющего совета оформляются протоколом, под-

писываются председателем и секретарем.  

Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием на 

общем родительском собрании большинством голосов присутствующих в преде-

лах его полномочий и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

Родительский совет учреждения оказывает содействие руководству Учреждения 

и является постоянно действующим представительным органом, для рассмотре-

ния вопросов, отнесенных к его компетенции. 

5.13.1. Компетенция Родительского совета: 

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образова-

тельного процесса в Учреждении; 

- координация деятельности родительских комитетов в каждой группе; 

- оказание содействия в проведении общих мероприятий;  

- участие в подготовке учреждения к новому учебному году;   

- контроль организации качества питания и медицинского обслуживания;   

- обсуждение локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающие 

интересы детей;    

- взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по во-
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5.13.2. В состав Родительского совета Учреждения входят: представители 

родителей (законных представителей) воспитанников по  два человека из каждой 

группы.   

Из своего состава Родительский совет избирает председателя и секретаря. 

Родительский совет работает по разработанному плану, согласованному с руково-

дителем Учреждения.  

О своей работе Родительский совет отчитывается перед общим родитель-

ским собранием не реже двух раз в год. 

Родительский совет правомочен выносить решения при наличии на заседа-

нии не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большин-

ством голосов. 

Руководство деятельностью Родительского совета осуществляет председа-

тель. 

Председатель Родительского совета: 
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- несет ответственность за организацию и итоги работы Родительского со-

вета; 

- обеспечивает выполнение решений Родительского совета; 

- распределяет обязанности между членами Родительского совета. 

Состав Родительского совета формируется сроком не более двух лет.   

5.14. В целях учета мнения работников Учреждения по вопросам управле-

ния и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, в Учреждении постоянно действует профессио-

нальный союз работников (далее – профком). 

5.14.1. В Учреждении определены следующие формы управления Учрежде-

нием через профком: 

- согласование с профкомом; 

- учет мнения профкома; 

- консультации с руководителем Учреждения по вопросам принятия локаль-

ных и нормативных актов; 

- получение от руководителя Учреждения информации по вопросам, непо-

средственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, преду-

смотренным трудовым законодательством Российской Федерации;  

- обсуждение с руководителем Учреждения вопросов о работе Учреждения, 

внесении предложений по совершенствованию работы;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения;  

- иные формы, предусмотренные коллективным договором Учреждения и 

законодательством Российской Федерации. 

5.14.2. Учреждение в случаях, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации, коллективным договором Учреждения, соглашениями, при-

нимает локальные нормативные акты по согласованию с профкомом. 

Учреждение перед принятием решения направляет проект локального нор-

мативного акта и обоснование по нему в профком, представляющий интересы ра-

ботников. 

Профком не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локаль-

ного нормативного акта направляет Учреждению мотивированное мнение по про-

екту в письменной форме. 

В случае, если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с 

проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его со-

вершенствованию, Учреждение может согласиться с ним либо обязано в течение 

трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются прото-

колом, после чего Учреждение имеет право принять локальный нормативный акт.   

Профком имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.14.3. Профком вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, от-

несенным к его компетенции. 

. Для улучшения качества обучения и воспитания воспитанников, совершенство-
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вания методической работы, повышения педагогического мастерства педагогиче-

ских работников в Учреждении создаются методические комиссии, проблемные 

(творческие) группы педагогических работников, компетенция и порядок органи-

зации деятельности, которых определяется соответствующими положениями, 

утверждаемыми руководителем Учреждения. 

 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса  

и иных работников образовательной организации 

 

6.1. В Учреждении предусматриваются должности: 

- педагогических работников; 

- административно-хозяйственных, 

- учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников. 

6.2. К участникам образовательного процесса относятся воспитанники, ро-

дители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников и педаго-

гические работники Учреждения. 

6.3. Воспитанники имеют право: 

- на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
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- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи-

зического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педа-

гогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагоги-

ческой коррекции; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спор-

тивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях. 

6.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанни-

ков имеют право: 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образо-

вательной деятельности, с образовательными программами и другими докумен-

тами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной дея-

тельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обу-

чения и воспитания своих детей; 

- защищать права и законные интересы воспитанников; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психоло-

гических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на прове-

дение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований воспитанников.  

6.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанни-

ков обязаны: 
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- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования ло-

кальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанни-

ков, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и 

воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформ-

ления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения. 

6.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних воспитанников устанавливаются законодательством Российской 

Федерации и договором об образовании. 

6.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установ-

ленных законодательством Российской Федерации, родители (законные предста-

вители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмот-

ренную законодательством Российской Федерации. 

6.8. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в Учреждении не 

взымается с родителей (законных представителей). 

6.9. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессио-

нального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных за-

дач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации. 

6.10. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образователь-

ной программы; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

- право на участие в разработке адаптированных образовательных про-

грамм, в том числе учебных планов, образовательных областей, методических ма-

териалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, иссле-

довательской деятельности, участие в экспериментальной и международной дея-

тельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-

сурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим сред-

ствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качествен-

ного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельно-

сти в Учреждении; 
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- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Феде-

рации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педаго-

гических работников. 

6.11. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продол-

жительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж-

дые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные зако-

нодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 

края. 

6.12. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию адаптированной образовательной про-

граммы; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

ваниям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образо-

вательных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у вос-

питанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 
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- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и со-

стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получе-

ния образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодей-

ствовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

6.13. К педагогической деятельности не допускаются либо отстраняются от 

работы лица, определенные в статьях 331, 331.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  
6.14. Работники Учреждения, занимающие должности административно-хо-

зяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников имеют 

право на: 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором (эффектив-

ным контрактом); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством вы-

полненной работы; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законодательством Российской Федерации способами; 

- иные права в соответствии с правилами внутреннего трудового распо-

рядка, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 

Учреждения, а также трудовыми договорами (эффективными контрактами); 

Обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовыми договорами (эффективными контрактами); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения, а также 

трудовыми договорами (эффективными контрактами). 

6.15. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются либо отстра-

няются от работы лица, определенные в статье 351.1 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. 
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6.16. Работникам Учреждения за успехи в образовательной, методической и 

воспитательной работе, а также в другой деятельности, предусмотренной настоя-

щим уставом, устанавливаются различные формы морального и материального 

поощрения. 

6.17. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены законодательством Российской Федерации. Неисполнение или не-

надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитыва-

ется при прохождении ими аттестации. 

 

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность  

Учреждения 

 

7.1. Все имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оператив-

ного управления, принадлежит Ставропольскому краю и отражается в самостоя-

тельном балансе. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользова-

ния. 

7.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 

на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

7.3. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 

счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или 

финансовом органе субъекта Российской Федерации в порядке, установленном 

действующим законодательством (за исключением случаев, установленных феде-

ральным законом). 

7.4. Согласование Учреждению распоряжение движимым имуществом, ба-

лансовая стоимость которого превышает 1 000 тыс. рублей, и недвижимым иму-

ществом, влекущего отчуждение его из государственной собственности Ставро-

польского края, осуществляется исключительно Правительством Ставрополь-

ского края. 

7.5. Учреждение без согласия Собственника и Учредителя не вправе распо-

ряжаться   движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, а также не-

движимым имуществом. 

7.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

7.8. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное ис-

пользование закрепленного имущества. 
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7.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, 

имущество и иные объекты собственности, переданные ему юридическими и фи-

зическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты ин-

теллектуального и творческого труда. 

7.10. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет 

и отчетность в соответствии с действующим законодательством. 

7.11. Учреждение в целях реализации государственной социальной, эконо-

мической и налоговой политики несет ответственность за сохранность докумен-

тов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обес-

печивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-

историческое значение, в архивы субъекта в соответствии с согласованным переч-

нем; хранит и использует в установленном порядке документы по личному со-

ставу. 

7.12. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова-

ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается 

ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

7.13. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с бюд-

жетной сметой. 

 

8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа  

Учреждения 

 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставрополь-

ского края. 

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.2.1. Решение о реорганизации Учреждения принимается Правительством 

Ставропольского края. 

8.2.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

вновь возникшего Учреждения (образовательных учреждений). 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого об-

разовательного учреждения первое из них считается реорганизованным с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекраще-

нии деятельности присоединенного образовательного учреждения. 

8.2.3. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорга-

низации Учреждения (образовательных учреждений) и внесение в Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реор-

ганизованного Учреждения (образовательных учреждений) осуществляются в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.3. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
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8.3.1. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учрежде-

ния осуществляются в порядке, установленном Правительством Ставропольского 

края. 

8.3.2. Решение о ликвидации Учреждения допускается на основании поло-

жительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения. 

8.3.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о ликви-

дации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии 

по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавли-

ваются законодательством Ставропольского края. 

8.3.4. Ликвидация Учреждения производится назначаемой Учредителем 

ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к 

ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.  

8.3.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворя-

ются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации может быть обращено взыскание. 

8.3.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова-

ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязатель-

ствам ликвидируемого Учреждения, ликвидационной комиссией передается на 

цели развития образования в соответствии с настоящим уставом. 

8.3.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты соб-

ственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются 

на цели развития образования в соответствии с настоящим уставом. 

8.3.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -   

прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государ-

ственный реестр юридических лиц. 

8.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При из-

менении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответству-

ющие изменения. 

8.4.1. Решение об изменении типа Учреждения принимается Правитель-

ством Ставропольского края. 

8.4.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставрополь-

ского края. 

8.4.3. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотрен-

ные настоящим уставом виды деятельности на основании лицензии на осуществ-

ление образовательной деятельности, и иных разрешительных документов, вы-

данных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких 

документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждаю-

щих наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности, в соот-

ветствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и 

переоформление иных разрешительных документов. 

 

9. Сведения о структурных подразделениях Учреждения 
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9.1. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

9.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы, центры, мето-

дические и учебно-методические подразделения и иные утвержденные локаль-

ными нормативными актами образовательной организации структурные подраз-

деления). 

9.3. Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими 

лицами, наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют 

на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном 

подразделении.  

9.4. Руководители структурных подразделений назначаются руководителем 

Учреждения и действуют на основании доверенности руководителя Учреждения. 

9.5. Ответственность за деятельность структурных подразделений несет 

Учреждение. 

9.6. Создание структурного подразделения осуществляется по согласова-

нию Учредителем. 

 

10. Порядок разработки и принятия локальных нормативных актов 

Учреждения 

 

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, (далее – локаль-

ные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации. 

10.2. Учреждение разрабатывает и принимает локальные нормативные акты 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятель-

ности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим за-

нятий воспитанников, формы, порядок и основания перевода, отчисления и вос-

становления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановле-

ния и прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников. 

Деятельность Учреждения регламентируется такими видами локальных 

нормативных актов, как приказы, распоряжения, положения, правила, регла-

менты, инструкции и иные документы. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является ис-

черпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения 

могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

10.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов при-

нимает руководитель Учреждения. 

Работники Учреждения могут выступать с инициативой принятия локаль-

ного нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопро-

сов. 
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10.4. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются руково-

дителем Учреждения, либо по его поручению работниками Учреждения в соот-

ветствии с их трудовыми функциями, коллегиальными органами управления 

Учреждением по компетенции и утверждаются приказом руководителя Учрежде-

ния. 

10.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

воспитанников Учреждения, учитывается мнение Родительского совета.  

Руководитель перед принятием решения об утверждении нового локального 

нормативного акта или внесении изменении в локальный нормативный акт, затра-

гивающего права и законные интересы воспитанников и родителей (законных 

представителей), направляет проект данного акта в Родительский совет. 

Родительский совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 

локального нормативного акта направляет руководителю Учреждения мотивиро-

ванное мнение по проекту в письменной форме. 

В случае, если Родительский совет выразил согласие с проектом локального 

нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный 

срок, руководитель Учреждения имеет право принять локальный нормативный 

акт. 

В случае, если Родительский совет высказал предложения к проекту локаль-

ного нормативного акта, руководитель имеет право принять локальный норматив-

ный акт с учетом указанных предложений. 

Порядок учета мнения представительного органа работников при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов устанавливается трудовым законо-

дательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитан-

ников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодатель-

ством Российской Федерации положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

10.6. В случаях, установленных законами и (или) иными нормативными пра-

вовыми актами, правовыми актами Учредителя, Собственника, до утверждения 

соответствующего локального нормативного акта Учреждения он подлежит со-

гласованию с Учредителем, Собственником и (или) иным органом власти в опре-

деленном ими порядке. 

 

11. Порядок внесения изменений в устав Учреждения 

 

11.1. Изменения в устав Учреждением разрабатываются самостоятельно. 

11.2. Изменения в устав в установленном порядке направляются Учреди-

телю для проведения экспертизы на предмет соответствия законодательству Рос-

сийской Федерации и законодательству Ставропольского края. 

11.3. Изменения в устав утверждаются Учредителем и направляются Учре-

ждению. 
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11.4. Согласованные Собственником и утвержденные Учредителем измене-

ния в устав представляются в орган, осуществляющий государственную регистра-

цию юридических лиц (далее – регистрирующий орган) для проведения государ-

ственной регистрации. 

11.5. По завершении процедуры государственной регистрации копия изме-

нений в устав с отметкой регистрирующего органа, и копия свидетельства о госу-

дарственной регистрации юридического лица, выданного регистрирующим орга-

ном, в течение пяти рабочих дней со дня их государственной регистрации в уста-

новленном порядке представляются Учредителю и Собственнику. 

11.6. Изменения в устав вступают в силу со дня их государственной реги-

страции в регистрирующем органе. 
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