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 1.Общие положения 

 

1.1. Творческая группа – это профессиональное объединение 

педагогов ГКДОУ, создающееся по инициативе администрации 

1.2.  ( или  кого – то из педагогов ) на основе взаимной симпатии, 

личной дружбы, психологической совместимости в результате поиска 

новых, эффективных форм методической работы. 

  1.2. Творческая группа создаётся на добровольной основе , когда 

необходимо освоить новый опыт, новую методику, разработать идею, 

решить проблему в какой –то группе ,выбрать оптимальное решение из 

нескольких возможных альтернатив, разработать сценарий праздника. 

 

   2. Задачи 

 2.1. Поисковая, исследовательская деятельность, с результатами 

которой знакомится весь коллектив.                                                                                                                                                                                                          

2.2. Формирование пакета предложений, идей, постулатов на основе 

дискуссии, спора, инициативных предложений.                                                                                                                                                                  

2.3. Пропаганда результатов  работы, творческое развитие педагогов 

3. Организация работы 

3.1.  Собирается группа творчески мыслящих людей и методом  

«Мозгового штурма»  обсуждает ситуацию, формулирует цель, находит 

решение проблемы. Все участники не отвлекаются для исполнения своих 

должностных обязанностей.                                                                                                                                                                                                  

3.2. В творческой группе может быть один - два лидера (чаще  - учитель 

дефектолог, воспитатель,  психолог). 

3.3. Каждый член группы самостоятельно изучает закреплённый за ним 

вопрос, готовит  краткую информацию. При необходимости проводится 

совместное изучение дополнительной литературы. 

3.4. Все члены группы ходят друг к другу на занятия, обсуждают их, 

выделяют лучшее. 

3.5. Все члены группы обмениваются  мнениями, спорят, предлагают 

варианты, внедряют в практику своей работы. 

3.6. После решение поставленной задачи творческая группа распадается 

и может собраться по мере необходимости  либо в этом же составе, либо в 

обновлённом. 

 4. Документация и отчётность 

 4.1. Разрабатывается план работы  творческой группы по проблеме, 

выдвигаются самые фантастические предложения, их никто не высмеивает. 

 4.2. Обсуждаемые вопросы, идеи группируются , выстраиваются в 

структуру, оформляется разработка – комплекс кратких и чётко 

сформулированных предложений и указаний, способствующих внедрению в 

практику наиболее эффективных методов и форм воспитания . 

  5. Компетенция и ответственность 

Обязанности: 

Вычленение приоритетной проблемы для работы. 



Организация опытно – экспериментальной работы  и обнародование 

всех её результатов апробация новых технологий, методик, новых программ, 

учебных пособий, обеспечивающих развитие ГКДОУ по определённому 

направлению. 

Права: 

Постановка вопроса о включении плана работы по проблеме в план 

работы ГКДОУ,  Программу развития ГКДОУ. 

Требование от Администрации, Совета педагогов помощи в научном, 

финансовом, материальном и  прочим  обеспечении работы временной 

проблемной группы. 

Апробация новых технологий, методик , новых программ, учебных 

пособий, обеспечивающих развитие ГКДОУ по определённому 

направлению. 

Ответственность: 

За качественную подготовку программных документов проблемной 

группы. 

За результативность  эксперимента, систематическое отслеживание 

хода  эксперимента. 

За объективное отслеживание результатов апробации, за 

информирование администрации не только о положительных результатах, 

но и о возможных последствиях  апробации нововведений. 

 


